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2023X411000005 

RESOLUCIÓ DE GERÈNCIA 

 

 

La Comissió Executiva de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, en 

sessió de data 20 de desembre de 2022, va aprovar les Bases 

específiques i la convocatòria que han de regir el procés de 

selecció, mitjançant concurs de mèrits per taxa addicional 

d'estabilització d’un monitor de lleure infantil i juvenil i 

la constitució d'una borsa de treball de la mateixa 

categoria. 

 

Un cop finalitzat el termini de presentació d’instàncies per 

prendre part a la convocatòria d’estabilització del personal 

laboral fix de l’empresa municipal SAB-URBÀ, d’una plaça de  

d’un monitor de lleure infantil i juvenil, en data 8 de maig 

de 2023, d’acord amb l’oferta i Bases aprovades per la 

Comissió Executiva de SAB-URBÀ, de data 20 de desembre de 

2022. 

 

En ús dels poders atorgats pel Consell d’Administració de 

data 25 de juliol de 2019, al gerent de l’empresa municipal 

SAB-URBÀ,SL. 

 

 

RESOLC: 

 

PRIMER: Aprovar la llista provisional d’aspirants admesos i 

exclosos a la convocatòria d’estabilització del personal 

laboral fix de l’empresa municipal SAB-URBÀ, SL, d’una plaça 

de  d’un monitor de lleure infantil i juvenil: 

 

Admesos/es: 

 

COGNOMS I NOM DNI 

PEÑA DE LA TORRE, XAVIER ***7822** 

 

Exclosos/es: 

 

No hi ha cap exclòs. 

 

SEGON: D’acord amb la base sisena de les bases específiques, 

el comitè/tribunal qualificador estarà constituït de la 

manera següent: 

 

Membres titulars: 

 

President:  

El gerent de l’empresa municipal SAB-URBÀ: Sr. Javier Padilla 

Barrachina. 

 

 

 

Núm. Decret / Data:
2023RESO000122 17/05/2023



DOCUMENT

DECRET
ÒRGAN

SAB- URBA SL
REFERÈNCIA

DECR2023001432

Codi Segur de Verificació: 0a338fd5-2393-43ec-a789-9aa364e8eb80
Origen: Administració
Identificador document original: ES_L01081960_2023_12433173
Data d'impressió: 17/05/2023 09:39:11
Pàgina 2 de 2

SIGNATURES

1.- JAVIER PADILLA BARRACHINA -  (SIG) - 17/05/2023
2.- Gestor d'expedients i registre electrònic. 2023RESO000122 17/05/2023

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 S

A
N

T
 A

N
D

R
E

U
 D

E
 L

A
 B

A
R

C
A

A
qu

es
t d

oc
um

en
t é

s 
un

a 
cò

pi
a 

au
tè

nt
ic

a 
de

l d
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

or
ig

in
al

. W
eb

 d
e 

va
lid

ac
ió

:
ht

tp
s:

//s
eu

.s
ab

ar
ca

.c
at

:8
45

5/
O

A
C

/V
al

id
ar

D
oc

.js
p

Ì
0a
33
8f
d5
-2
39
3-
43
ec
-a
78
9-
9a
a3
64
e8
eb
80
2Î  

 

 

 

 

Vocal: 

Un/a assessora jurídica consellera de la societat: Sra. 

Begoña Gil Hernández. 

 

Secretària de la societat: Begoña Aguado Blázquez. 

 

TERCER: El comitè/tribunal qualificador es constituirà per 

inici de les proves descrites en la convocatòria el dia 25 de 

maig de 2023, a les 12:15 hores, a la Planta 5 de 

l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca. 

 

QUART: Publicar al web de l’empresa municipal SAB-URBÀ, la 

present resolució. A partir de l’endemà de la publicació al 

web de l’empresa municipal d’aquesta resolució que aprova la 

llista provisional de persones admeses i excloses, s’iniciarà 

un termini de 5 dies hàbils a efectes de possibles 

al·legacions. Si no s’hi presenten al·legacions o aquestes es 

desestimen, es considerarà elevada a definitiva la llista 

provisional de persones admeses i excloses i no caldrà 

tornar-la a publicar. 

 

 

 


